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5.  Balance mellem spørgsmål og at vise vejen: Hvornår er det 
bedre at undlade at stille spørgsmål og i stedet tage teten 
og give svar?

Hvorfor dit og hvorfor dat …
Pas på med spørgsmål, der starter med "hvorfor". Hvorfor, 
spørger du? Simpelthen, fordi der er en risiko for, alt efter 
spørgsmålet, konteksten og især måden, du siger det på, at 
det kan opfattes på følgende to måder: 1) Du lyder som en 
spørgejørgen, dvs. som en person, der konstant spørger ind til 
alt mellem himmel og jord. 2) Du lyder anklagende, enten som 
en kriminalassistent eller som en forældre. I begge tilfælde 
risikerer du, at modtageren går i forsvarsposition og synes, at 
du er irriterende, mistænkeliggørende eller for intens. Er du i 
tvivl, så mærk efter på den adspurgte og omskriv dit hvorfor-
spørgsmål efter behov til at starte med "Hvad er grunden til …" 
eller "Hvordan kan det være … "

Model 34. Eksempel på interviewguide. 
Asnæs&Vangstrup, inspireret af Karl 
Tomm

4.﻿Kaptajn:
• Har du nogle spørgsmål?
•  Er der noget, jeg ikke har 

spurgt om eller sagt, som du 
synes er vigtigt at få afklaret?

• Hvad har du ellers at tilføje?
•  Skal jeg sende et tilbud på det, 

vi har talt om?

1.﻿Detektiv:
• Hvilken type arrangement er det?
• Hvad/hvem skal fejres?
• Hvem kommer? Hvor mange gæster?
• Hvornår vil I starte og slutte?
•  Osv. osv. – de fleste er ret skarpe i  

netop denne kategori

2.﻿Antropolog:
•  Hvornår har du sidst haft en fantastisk  

oplevelse med en fest?
•  Hvilke indslag (praktiske som sjove) fra  

tidligere fester, du har været til, inspirerer dig?
•  Hvad vil du gerne undgå, som du har oplevet  

tidligere?
•  Hvad plejer din partner at råde dig til/ 

minde dig om?
•  Hvad synes din bedste ven er vigtigst? 

3.﻿Fremtidsforsker:
•  Hvordan vil du gerne føle næste morgen, når du  

tænker tilbage på festen?
•  Hvordan ved du, at den har været en succes?
•  Hvad vil du gerne have, at dine gæster  

siger om festen bagefter?
•  Hvilke ønsker har du (ellers)?
•  Hvad tror du vil gøre det til alletiders  

mest uforglemmelige fest?
•  Hvad er det bedste, der kan ske?
•  Hvordan vil du føle, hvis vi gør sådan …?

B L I V ﻿ K L O G E R E
Tip: Hvis klappen går ned, og du ikke 
ved, hvad du skal spørge om, kan du 
altid spørge: ”Hvad vil du gerne have, 
at jeg spørger dig om nu?” Eller: ”Er der 
noget, vi ikke har talt om, som du synes 
er vigtigt?”

NS-19.indb   149 17/06/2019   15.05

Model 34. 
Eksempel på interviewguide. Asnæs&Vangstrup, inspireret af Karl Tomm� © Praxis – Nyt Teknisk Forlag 2020

164002-1_model_.indd   34164002-1_model_.indd   34 5/23/2020   11:30:10 PM5/23/2020   11:30:10 PM


